高雄市立旗津國民中學105學年度「性別平等教育委員會」實施計畫
1、 依據： 

1. 教育部「性別平等教育委員會」辦理性別平等工作事項，成立本校「性別平等教育委員會」。

2. 本校105學年度輔導工作計畫。

2、 目標：建立性別平等教育組織及運作模式、充實性別平等教育課程及教學內涵、加強宣導性別平等觀念、增進校園人身安全環境及性別意識，從而實現性別平等的目標。

3、 組織：成立「性別平等教育委員會」，以落實性別平等教育工作。該委員會隸屬於校務會議，設常務委員七人，其中教師委員六名，家長代表一名，女性委員過半數，任期一年。委員會設性平執秘一名，由學務主任擔任，性平執密負責委員會之召集及案件之申訴。

4、 工作事項：

1. 加強性別平等教育觀念之宣導，每學期辦理乙次教師研習，二次學生宣導活動。

2. 鼓勵教師依實際需要，配合各科教學，研發相關教材。

3. 建立性別歧視與性侵害事件處理模式、輔導轉介流程及通報申訴制度，並得視個案之特殊性，邀請相關專業人士參與處理。

4. 繪製校園危險地圖，建立安全與無性別偏意之校園空間，並適時辦理校園人身安全教育研討活動，以確保兩性人身安全

5. 配合學校實際需要，訂定年度工作計劃，並列為校務行事計列，落實執行。

5、 委員名單：

	職  稱
	姓  名
	性別
	原  職  稱
	任               務

	召 集 人
	張振義
	男
	校     長
	綜理督導本校性別平等教育事項

	副召集人
	廖芷稜
	女
	教 務 主 任
	協助督導本校性別平等教育事項

	執行秘書
	洪瑞振
	男
	學 務 主 任
	統籌召開性評委員會調查處理相關事宜

	承辦人
	陳和欣
	男
	生教組長
	接受申請調查及結案處理

	委   員
	蔡佳靜
	女
	輔 導 主 任
	擬定策畫本校性別平等教育事項

	委   員
	胡文琪
	女
	教師會代表
	協助督導本校性別平等教育活動進行

	委   員
	賴文瑜
	女
	家長代表
	協助督導本校性別平等教育活動進行

	合計
	女性：4位、男性：3位，共7位委員


6、 工作執掌：

	負責單位
	工作執掌

	教務處
	彙整、充實性別平等教育課程及教學內涵。

	學務處
	增進校園人身安全。

建立性別歧視與侵害事件危機處理模式。

建立轉介流程及通報申訴制度。

	總務處
	建立安全與無性別偏見之校園空間。

	輔導室
	針對教師與學生，加強宣導性別平等觀念。

建立輔導制度。


7、 工作內容：

	工作名稱
	實施期間
	工作內容
	主辦
	協辦

	充實性別平等教育課程
	1. 8月1日至7月31日
	2. 各科教學研討會檢討教材中違反性別平等精神的內容，並研討如何充實性別平等教育課程。

3. 討論每學期課程中可融入性別教育的議題、活動或單元。

4. 透過輔導活動推展性別教育課程。
	教務處

教務處

輔導室
	輔導室

輔導室



	提供性別平等相關資訊、編印刊物宣導
	8月1日至7月31日
	1. 輔導專欄主題。

2. 不定期提供學生相關資料。

3. 展示學生性別教育優秀作品。

4. 宣導性別平等教育委員會之組織及通報申訴制度。
	輔導室
	學務處

教務處

	校園安全宣導
	9月1日至6月30日
	1. 朝會期間不定期實施。

2. 檢修校園安全設備。
	學務處
	總務處

	教室佈置
	9月1日至6月30日
	配合融入性別平等相關議題。
	學務處
	輔導室

	相關競賽活動
	9月1日至6月30日
	藝文競賽（書法比賽、作文比賽、漫畫比賽等）、網頁製作比賽、電腦比賽。
	教務處
	輔導室

	輔導教師研討時間
	週三上午
	討論性別教育相關主題及經驗分享。
	輔導室
	

	輔導教師個別諮商
	8月1日至7月31日
	針對學生之個別問題提供諮詢服務。
	輔導室
	

	性別教育專題演講
	9月1日至6月30日
	1. 於週會時間，集合學生專題演講。

2. 辦理對家長的專題演講。

3. 辦理對教師的專題演講。
	學務處

家長會

輔導室
	

	性別教育小團體
	9月1日至6月30日
	視學生需求實施小團體。
	輔導室
	導師

	好書欣賞
	8月1日至7月31日
	1. 建置性別教育資料庫。

2. 辦理好書欣賞活動。
	圖書館
	輔導室


8、 經費：各項工作所需經費，由校內或專款補助經費項下核實報支。

9、 督導考核：各處室妥善保存工作成果，以備教育局派員督導考核。

拾、獎懲：績優單位及人員由主管教育行政機關敍獎並公開表揚。

拾壹、本計畫經校務會議通過後校長公布後實施，修正時亦同。
